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1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus

Vastakkainasettelu, polarisaatio, vihapuhe ja dialogin tarve nousevat mediassa esiin paivittain.
Julkisen keskustelun laadun ja siavyn rakentamisessa medialla on tarkea rooli. Sopiva
Sovittelujournalistit ry on yhdistys, joka toimii kohtaamispaikkana dialogista ja sovittelevasta

viestinnisti kiinnostuneille journalisteille, viestijoille, tutkijoille ja muille ihmisille.

Yhdistyksen tarkoituksena on lisata julkisen keskustelun monindkokulmaisuutta ja
siten ehkiist4 ja purkaa yksiloiden, ryhmien ja ideologioiden vastakkainasettelua.
Yhdistys tekee sovittelua ja sovittelujournalismia tunnetuksi journalismin ja
joukkoviestinnan ammattilaisten ja tutkijoiden keskuudessa. Yhdistys kokoaa
aiheeseen liittyvia tietoa, jarjestda koulutuksia ja kohtaamisia, tutkii julkista
keskustelua monidénisyyden ja dialogisuuden nakokulmista seki edistda uusien

journalististen kiytant6jen kokeilemista.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys jarjestda tyopajoja ja koulutuksia seka tekee
yhteistyotd muiden jarjestojen ja liittojen kanssa. Lisdksi yhdistys keraa
tutkimustietoa journalismin aloille ja kansalaisjarjestoille. Mahdollisuuksien mukaan

yhdistys julkaisee journalistisia tuotoksia verkkosivuillaan ja muissa medioissa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys hakee rahoitusta niitd myontavilta tahoilta ja
vastaanottaa lahjoituksia yksityisilta ihmisilta seka erilaisilta yhteisoilta. Yhdistys
perii jaseniltddn jaisenmaksua. Yhdistys voi harjoittaa ydintehtavainsa liittyvaa

liiketoimintaa.



2.Yhdistyksen kokoukset ja jasenisto

Yhdistyksessa on télla hetkella jasenrekisterin mukaan 16 jasenta. Vuoden 2020 aikana

tavoitteena on nostaa jasenmaara 20 - 30 jaseneen.

Hallituksen kokoonpano muuttuu hieman vuonna 2020. Vanhoista jasenisti pois jadvit Dani
Niskanen ja Jarno Alastalo sekid Ninni Ahonen, joista viimeinen valitaan varajaseneksi. Uusiksi
hallituksen jaseniksi pyydetaan Zahra Karimy. Noora Kettunen jaa pois yhdistyksen
puheenjohtajan tehtavista, mutta jatkaa hallituksen jaseneni. Uudeksi puheenjohtajaksi
ehdotetaan Mikko Hautakangasta. Edelliseltd kaudelta jatkaa Laura Ahva. Hallituksen
sihteerini jatkaa Matleena Ylikoski ja hallituksen ulkopuolisena rahastonhoitajana Anna Takala.

Kaytantona on, ettd hallituksen jasenet ovat myos yhdistyksen jasenia.

Vuosikokouksen lisidksi yhdistys jarjestda hallituksen kokouksia tarvittaessa, 2-3 kertaa
vuodessa. Yhdistykset aktiivit kokoontuvat epamuodollisesti seka kasvokkain etta sahkoisten

valineiden avulla.

Vuosikokoukselle ehdotetaan jasenmaksun laskemista 20 euroon.

3.Tulevan toimintakauden haasteet ja

mahdollisuudet

Vuoden 2020 toimintakaudella Sopivan toiminta jatkuu aiemmin maariteltyjen tavoitteiden
mukaisena (ks. Kohta 1). Aiempien vuosien tapaan haasteena on yha jasenmaaraltdan pienen
yhdistyksen tunnettuuden lisidminen ja uusien aktiivisten jasenten hankinta. Positiivista
kehitysta ja uusia mahdollisuuksia on puolestaan avannut yhdistyksen menestys vuoden 2019

Uutisraivaaja-kilpailussa, joka toi nakyvyyden lisdksi my0s rahaa toimintaan ja avasi uusia



yhteistyokuvioita. Uutisraivaaja-prosessi auttoi myos kirkastamaan viestidmme journalismin

kentille nostamalla yhdistyksen ydinkasitteeksi sovittelun kasitteen lisdksi monidénisyyden.

Jasenmaaraa ja tunnettuutta koskevan haasteen voittamiseksi Sopiva aikoo entisestaan
tarkentaa ydinviestidan viestinnin ja median kentilla toimiville. Tissd monidanisyyden kasite

toimii tukena ja sen ymparille jarjestetdan uutta toimintaa vuoden 2020 aikana (ks. kohta 4).

Sovittelujournalismi ei ole menettanyt potentiaaliaan, vaan sovittelun, dialogin ja kohtaamisten
merkitys resonoi yhi voimakkaana yhteiskunnan eri alueilla. Lisdksi nimenomaan
sovittelujournalismiin kohdistuu kansainvilisti kiinnostusta, ja timan kiinnostuksen tuominen

nakyviksi Suomessa voi lisiata kiinnostusta myos Sopivaa kohtaan.

Sopivan toiminnalle luo mahdollisuuksia laajeneva yhteistyoverkosto. Onkin tarkeaa, etta
aiempiin yhteistyokumppaneihin (esim. Yle, STT, HSS, kansalaisjarjestot) pidetdan yhteytta ja
mahdollista yhteistoimintaa kehitetaan lisad, samalla kun uusia toimijoita pyritian tuomaan

mukaan yhteistyohon (esim. tutkimushanke BIBU, ministeriot).

4.Yhdistyksen toiminta

Vuonna 2020 Sopivan toiminnasta pyritaan tekemaan saannollisempaa, jotta jasenille ja
potentiaalisille uusille jasenille on tarjolla riittavasti kiinnittymisen paikkoja. Yhdistys pyrkii
jarjestimaan kohtaamisia noin kerran kahdessa kuukaudessa, my6s muualla kuin
paakaupunkiseudulla. Niaihin tapaamisiin maaritelladn ennalta valjasti muotoiltu teema ja
otsikko ja kutsutaan paikalle muutamia teemalle relevantteja henkiloita seka esim. Kuukauden
juttu -tunnustuksen saajia. Tapahtumista tehddan matalan kynnyksen kohtaamisia, jotka eivat
vaadi merkittivisti resursseja jarjestelyihin. Tarkedna ajatuksena saannollisyyden lisidmisessa
on, ettd jatkuvasti olisi tiedossa jokin tuleva tapahtuma, johon voi tarvittaessa kutsua esim.
potentiaalisia yhteistybkumppaneita, paikallisten oppilaitosten opiskelijoita ja muuten

kiinnostavia ihmisia.



Yhtena toiminnan tavoitteena on yhdistyksen jisenten asiantuntemuksen ja ymmarryksen
syventaminen yhdistykselle keskeisten kisitteiden suhteen (sovittelu, dialogi, monidéanisyys,
polarisaatio). Tata tavoitetta varten yhdistys jarjestaa lukupiiritoimintaa, ts. kiydaan yhdessa
lapi naihin kasitteisiin liittyvaa tutkimusta ja muita inspiroivia teksteja. Lukupiiritoimintaa
kaynnistelldan ja kokeillaan aluksi aktiivien keskuudessa, mutta tavoitteena on, ettd lukupiirin
voisi jatkossa avata kaikille kiinnostuneille. Ndin yhdistys tarjoaisi uuden konkreettisen tavan

tukea jaseniaan paremman dialogisen viestinnan kehittamisessa.

Yksi Sopivan vahvuus on tiivis kytkos journalismin ja viestinnan tutkimukseen, ja tata kytkosta

oleviin tutkimushankkeisiin, suunnittelevat uusia tutkimussuuntia ja osallistuvat alan

konferensseihin.
Painopisteet Tavoitteet Toimenpiteet
Painopiste 1: Tavoite 1:
e Jisentapahtumat (ks. ylla oleva
Yhdistyksen Tietoisuus yhdistyksesta ehdotus)
tunnettuus ja kasvaa seka toimittajien e Huomioidaan
jasenhankinta ettd muiden toimijoiden sovittelujournalistisia juttuja

keskuudessa. Kuukauden juttu -konseptilla.
e Tapahtumien ilmoittaminen
Tavoite 2: Journalisti-lehdessi (edellyttia
riittavasti varoja)

Yhdistyksen jasenmaara . . —
ty J e Tarjoutuminen Journalistin

kasvaa 30-50 henkiloon. haastateltavaksi sopivan
tapahtuman yhteydessa.

e Nettisivujen ja somekanavien
aktiivinen julkaisutoiminta.

e Saannollisten uutiskirjeiden
ldhettdminen kiinnostuneille ja

jasenille.




Painopiste 2:

Journalismin

moniaanisyys

Tavoite 1

Journalismin
moniaanisyys

-tutkimushanke

Matleena Ylikosken
jatko-opinto-oikeus ja

tutkimussuunnitelma

Mikko Hautakankaan ja Laura
Ahvan kirja depolarisaatiosta ja
journalismista, jossa
kartoitetaan viime vuosien
‘journalismi ja polarisaation
ongelma’ -keskustelua, avataan
sen historiallisia kytkoksia ja
pohditaan keskustelua

julkisuusteorian nikokulmasta.

Painopiste 3:

Sovittelujournalismi

Tavoite 1:

Toimittajien

kouluttaminen

“10 kohtaa
sovittelujournalismista”
-keskustelutilaisuus
Koulutus yhdessa Helsingin
Diakonissalaitoksen kanssa
romanien kisittelysta
journalismissa
Saamelaisaihe:

kohtaamistilaisuus

Tavoite 2:

Sovittelujournalististen

juttujen tekeminen

Yhdistyksen toimittajajasenten

oman tyon ehdoilla.




5.Talous

Yhdistyksen taloustilanne on pienen jasenmairan takia haastava. Jisenmaksuista
saatavat tulot kuluvat pitkalti pankin palvelumaksuihin. Tastd huolimatta yhdistyksen
jasenmaksu lasketaan aiemmasta 40 eurosta 20 euroon, jotta jisenmaksun suuruus ei

olisi kynnys liittya yhdistykseen.

6. Tiedottaminen

Tavoittelemme uusia jisenia mukaan toimintaamme eri viestintdkanavien kautta.
Saannollisen ja aktiivisen tiedottamisen tavoitteena on sitouttaa jasenet yhdistyksen

toimintaan ja tiedottaa sovittelujournalistisesta toiminnasta.

Pitkdn tdhtdimen tavoitteena on luoda yhdistyksen viestintdkanavista alusta ja foorumi
yhteisolle, joka on kiinnostunut purkamaan vastakkainasetteluja yhteiskunnallisesta

keskustelusta ja vahvistamaan dialogia.

Muutaman kerran vuodessa julkaistavan uutiskirjeen avulla jasenisto ja toiminnasta

kiinnostuneet pysyvat ajan tasalla Sopivan toiminnasta.

Tiedottamisessa harkitsemme Journalisti-lehden hyodyntamista. Yhdistyksen
tapahtumista voisi ilmoittaa yhdistyspalstalla, mikili se on ilmaista. Journalistissa ei
viela ole ollut juttua Sopivasta, ja voisimme tarjoutua haastateltavaksi jonkin
tapahtuman yhteydessa. Aika voisi olla kypsa Sopivasta kertovalle jutulle, koska yhdistys

on vield tuore, mutta kuitenkin vakiintumassa oleva uusi toimija journalismin kentalla.

Vuoden 2020 aikana viimeistelemme Sopivan viestintisuunnitelman. Suunnitelmassa
maaritelladn muun muassa yhdistyksen visio ja missio, visuaalinen ilme ja ydinviestit.

Erityisesti ydinviestien muotoileminen vaatii yhdistysten jasenten yhteista ty6ta, jotta



viesteista tulee selkeitd ja vetoavia ja niita voidaan kayttda vaikuttavasti yhdistyksen

viestinnassa.

Sosiaalinen media

Yhdistyksen somevaikuttamisesta padvastuun jo vuonna 2019 kantanut Ninni Ahonen
jatkaa yhdistyksen somevastaavana. Toimimme sosiaalisessa mediassa
viestintasuunnitelmamme mukaisesti. Hyodynnimme seuraavia sosiaalisen median

kanavia:

1. Facebook (Sovittelujournalistit, @SopivaRy): Facebook-sivuillamme jaetaan omaa ja
muiden tuottamaa sisaltoa, joka edistiaa sovittelua ja sovittelujournalismia. Tavoitteena
on saada 500 (télla hetkellda 434) seuraajaa vuoden 2020 loppuun mennessa.
Facebookissa tuomme myo0s esiin toimintaamme, mm. luomalla tapahtumia ja tekemalla
livelahetyksid tapahtumista.

2. Twitter (@SopivaRy): Twitter-tilillamme osallistumme keskusteluun vahintaan pari
kertaa viikossa. Kerromme myo6s omasta toiminnastamme ja sovittelujournalismista.
Tavoitteena on saada 400 (tilla hetkelld 340) seuraajaa vuoden 2020 loppuun
mennessa.

3. Kotisivut (www.sopiva.org): Kotisivuillamme kerromme tarkeimmat tiedot

yhdistyksesti ja tuomme esiin sen toimintaa ja aatteita. Lisdksi kerromme
sovittelujournalismista ja toiminnastamme yhdistyksen blogissa nettisivuillamme.
Blogiin kirjoittavat jaisenten lisdksi myos kutsutut kirjoittajat, kuten hallitusten jasenet.

Nettisivuja kehitetdan jatkuvasti. Sivuista vastaa Petri Vanhanen.


http://www.sopiva.org/

